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Her vokser fellesskaber og muligheder
Forord til Vision 2040

Visionen saetter ord pa den hverdag, vi ensker at skabe sammen med borgerne, og pa
maden vi vil mgde menneskers behov og fremtidens krav pa.

Sorg Kommunes staerke rgdder i naturen, kulturen og historien giver os retning og
styrke i en tid preeget af usikkerhed og forandringer. Fra disse steerke rgdder skaber vi
en hverdag med feellesskaber for alle og nye muligheder.

Faellesskaber for alle binder os sammen pa tvaers af generationer, livssituationer og
lokalsamfund. Faellesskaberne styrker vi med plads til forskellighed. Vi vil veere en
kommune, hvor man bliver set, hgrt og mgdt med respekt. Hvor der er kort fra tanke til
handling, blandt andet nar vi udvikler Igsninger sammen med borgere, foreninger og
virksomheder.

Som resten af landet ser vi, at vi bliver flere aeldre, mens bgrnetallet falder.
Tiltraeekning og gode rammer til at bosaette sig og skabe virksomhed er derfor et mal.
Generelle udfordringer med mistrivsel blandt bgrn og unge og komplekse sociale og
sundhedsmaessige udfordringer praeger befolkningen. Vi vil gge den mentale trivsel

og sundhed med muligheder, der skabes i dialog og samspil.

Vores faelles ansvar for naturen, klimaet og biodiversiteten er en drivkraft i Vision
2040. Vi vil veere Sjeellands grgnne oase, hvor naturen er en kilde til trivsel, livskvalitet
og neervaer, som vi udvikler os i respekt med. Sammen med kulturen, der udvider vores
blik pa livet, og historien, der giver os rgdder og retning, er naturen den rgde trad i Sorg

Kommune.

Sorg Kommune rummer staerke muligheder for vaekst og udvikling. | 2026 er Region
@stdanmark blevet drivkraft for arbejdspladser, tilflytning og udvikling. 0Og med vores
placering teet pa Kalundborg, Kebenhavn og Odense kan vi tiltraekke mennesker, der vil
bo centralt i naturskgnne og historiske omgivelser taet pa store arbejdspladser.

Visionen om faellesskab og muligheder for alle Igfter vi sammen. Det er en tilgang
som gar igen uanset om vi arbejder med forebyggelse eller udvikling. Her vil vi styrke
tilliden til demokratiet og skabe Igsninger i teet

og respektfuld dialog. @

Komunalbestyrelsen
den 24. juni 2026




Natur, Kultur og Historie

Kernen af det, der gor Soro Kommune unik og attraktiv

Sorgs naturrigdom er en kilde til trivsel og gleede, som vi varner om og lever aktivt med.
Kulturen udfolder sig, giver os mening og forsterrer livet. Historien forbinder mennesker,
steder og generationer og giver os forstaelse og nzering til vores falles retning.
Sammen Igber Natur, Kultur og Historie som den rgde trad gennem Sorg Kommune.

Derfor tror vi pa, at:
« Trivsel, forebyggelse og livskvalitet i hverdagen for alle skabes ved at forbinde
mennesker, steder og generationer pa tveers af lokalsamfund, livssituationer og
livsfaser. Her skal naturen, kulturen og historien bruges aktivt.

» Styrke samspillet med naturen gennem adgang til leering og viden og tage ansvar
for klima, ressourcer og biodiversitet gennem politiske tiltag.

« Invitere og engagere mennesker til at bosaette sig, blive og bidrage i Sorg
Kommune.

Vi vil i 2026-2040 arbejde for, at:
« Natur, kultur og historie skal veere en tilgaengelig del af hverdagslivet for alle og
styrke forebyggelse og trivsel gennem hele livet.

« Sorg Kommune kendes som Sjeellands grgnne oase med staerkt fokus pa natur,
klima og biodiversitet.

e Bosaetning og turisme Igftes markant med afsaet i Sorg Kommunes natur, kultur og
historie.

Foto: Jens Blume, Jakob Vind, Peter de Neergaard
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Fallesskaber for alle

Velfaerd og trivsel gennem meningsfulde fzellesskaber

Vi vil vaere en kommune for faellesskabsdrevet velfeerd. Med afsaet i vores staerke
redder, arbejder vi for faellesskaber med plads til alle. Idealet er, at vi bade nyder godt af
og bidrager til faellesskaberne. For velfaerd skabes ikke kun i kommunale tilbud, men
ogsa i hverdagslivet, i arbejdslivet og i foreningslivet, som vi understotter i at blomstre.

Derfor tror vi p3, at:
» Sikre meningsfulde faellesskaber, som styrker trivsel, sundhed og tryghed hele livet.

« Skabe kort vej fra tanke til handling gennem vores made at samarbejde p3a, sa
frivillighed, foreningsliv og lokale initiativer blomstrer.

» Udvikle fremtidens velfaerd taet pa hverdagslivet gennem feellesskaber,
forebyggelse og gode muligheder for aktiv deltagelse.

Vi vil i 2026-2040 arbejde for, at:
» Borgere oplever kommunens velfaerdstilbud som relevante, attraktive og
understgttende for et godt hverdags- og arbejdsliv.

» Bgrn, unge, voksne og aldre oplever trivsel ved deltagelse i meningsfulde
feellesskaber.

« Blive kendt som en kommune for feellesskabsdrevet velfaerd taet pa hverdagslivet
og arbejdslivet. Det skaber vi gennem samarbejder mellem borgere, foreninger,
virksomheder, lokalsamfund og kommune.

Foto: Jens Blume



Muligheder skabt i dialog og samspil

En samskabende og sammenhangende kommune i takt med tiden

| Soro Kommune skal der vaere gode rammer for at leve hele livet, og det skal vaere
attraktivt at drive virksomhed her. Vi vil veere en kommune i takt med tiden, som bruger
teknologi og digitalisering klogt og rammer tonerne for nye behov og forandringer.
Derfor mgder vi mennesker og virksomheder i samspil mellem respekt, muligheder og
samskabelse af Igsninger, sa det Igfter os alle. Det fremmer lysten til at bosaette sig,
blive frivillig, arbejde og leve her.

Derfor tror vi pa, at:
 Det skal opleves let og trygt at leve i Sorg Kommune, hvor alle bliver set, forstaet og
hjulpet, ogsa nar forandringer og nye behov opstar.

« Vi skal lytte og mgde mennesker fleksibelt og med respekt for den enkeltes situation
og forudsaetninger.

« Dialog og samspil skal preege maden, vi kommunikerer, er tilstede og samarbejder pa.
Det geelder i services, tilbud og Igsninger og i samspillet med kommunen.

Vi vil i 2026-2040 arbejde for, at:
 Viopleves som en imgdekommende, synlig og tilgaengelig kommune, hvor dialog og
samspil styrker tilliden og oplevelsen af Sorg Kommune som et godt sted at leve og
udvikle sig.

 Losninger og forlgb haenger sammen pa tveers af kommunen, understgttet af
digitalisering og tilpasset nye behov og forandringer.

 Virksomheder vaelger Sorg Kommune til, fordi relationer, rammer og samarbejde gor
det attraktivt at drive og udvikle virksomhed her.

Foto: David Haavardsholm

4



	Sorø Kommune  Vision 2040
	Sorø Kommune  Vision 2040
	Sorø Kommune  Vision 2040

