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Visionen sætter ord på den hverdag, vi ønsker at skabe sammen med borgerne, og på
måden vi vil møde menneskers behov og fremtidens krav på.

Sorø Kommunes stærke rødder i naturen, kulturen og historien giver os retning og
styrke i en tid præget af usikkerhed og forandringer. Fra disse stærke rødder skaber vi

en hverdag med fællesskaber for alle og nye muligheder.

Fællesskaber for alle binder os sammen på tværs af generationer, livssituationer og
lokalsamfund. Fællesskaberne styrker vi med plads til forskellighed. Vi vil være en

kommune, hvor man bliver set, hørt og mødt med respekt. Hvor der er kort fra tanke til
handling, blandt andet når vi udvikler løsninger sammen med borgere, foreninger og

virksomheder.

Som resten af landet ser vi, at vi bliver flere ældre, mens børnetallet falder. 
Tiltrækning og gode rammer til at bosætte sig og skabe virksomhed er derfor et mål.
Generelle udfordringer med mistrivsel blandt børn og unge og komplekse sociale og
sundhedsmæssige udfordringer præger befolkningen. Vi vil øge den mentale trivsel

og sundhed med muligheder, der skabes i dialog og samspil. 

Vores fælles ansvar for naturen, klimaet og biodiversiteten er en drivkraft i Vision
2040. Vi vil være Sjællands grønne oase, hvor naturen er en kilde til trivsel, livskvalitet
og nærvær, som vi udvikler os i respekt med. Sammen med kulturen, der udvider vores
blik på livet, og historien, der giver os rødder og retning, er naturen den røde tråd i Sorø

Kommune.

Sorø Kommune rummer stærke muligheder for vækst og udvikling. I 2026 er Region
Østdanmark blevet drivkraft for arbejdspladser, tilflytning og udvikling. Og med vores

placering tæt på Kalundborg, København og Odense kan vi tiltrække mennesker, der vil
bo centralt i naturskønne og historiske omgivelser tæt på store arbejdspladser.

Visionen om fællesskab og muligheder for alle løfter vi sammen. Det er en tilgang
som går igen uanset om vi arbejder med forebyggelse eller udvikling. Her vil vi styrke

tilliden til demokratiet og skabe løsninger i tæt 
og respektfuld dialog.
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Derfor tror vi på, at: 
Trivsel, forebyggelse og livskvalitet i hverdagen for alle skabes ved at forbinde
mennesker, steder og generationer på tværs af lokalsamfund, livssituationer og
livsfaser. Her skal naturen, kulturen og historien bruges aktivt. 

Styrke samspillet med naturen gennem adgang til læring og viden og tage ansvar
for klima, ressourcer og biodiversitet gennem politiske tiltag.

Invitere og engagere mennesker til at bosætte sig, blive og bidrage i Sorø
Kommune.

Vi vil i 2026-2040 arbejde for, at: 
Natur, kultur og historie skal være en tilgængelig del af hverdagslivet for alle og
styrke forebyggelse og trivsel gennem hele livet.

Sorø Kommune kendes som Sjællands grønne oase med stærkt fokus på natur,
klima og biodiversitet.

Bosætning og turisme løftes markant med afsæt i Sorø Kommunes natur, kultur og
historie. 

Natur, Kultur og Historie
Sorøs naturrigdom er en kilde til trivsel og glæde, som vi værner om og lever aktivt med.
Kulturen udfolder sig, giver os mening og forstørrer livet. Historien forbinder mennesker,

steder og generationer og giver os forståelse og næring til vores fælles retning.
Sammen løber Natur, Kultur og Historie som den røde tråd gennem Sorø Kommune. 

Kernen af det, der gør Sorø Kommune unik og attraktiv

Foto: Jens Blume, Jakob Vind,  Peter de Neergaard
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Fællesskaber for alle
Vi vil være en kommune for fællesskabsdrevet velfærd. Med afsæt i vores stærke
rødder, arbejder vi for fællesskaber med plads til alle. Idealet er, at vi både nyder godt af
og bidrager til fællesskaberne. For velfærd skabes ikke kun i kommunale tilbud, men
også i hverdagslivet, i arbejdslivet og i foreningslivet, som vi understøtter i at blomstre. 

Velfærd og trivsel gennem meningsfulde fællesskaber

Derfor tror vi på, at: 
Sikre meningsfulde fællesskaber, som styrker trivsel, sundhed og tryghed hele livet.

Skabe kort vej fra tanke til handling gennem vores måde at samarbejde på, så
frivillighed, foreningsliv og lokale initiativer blomstrer.

Udvikle fremtidens velfærd tæt på hverdagslivet gennem fællesskaber,
forebyggelse og gode muligheder for aktiv deltagelse.

Vi vil i 2026-2040 arbejde for, at: 
Borgere oplever kommunens velfærdstilbud som relevante, attraktive og
understøttende for et godt hverdags- og arbejdsliv.

Børn, unge, voksne og ældre oplever trivsel ved deltagelse i meningsfulde
fællesskaber.

Blive kendt som en kommune for fællesskabsdrevet velfærd tæt på hverdagslivet
og arbejdslivet. Det skaber vi gennem samarbejder mellem borgere, foreninger,
virksomheder, lokalsamfund og kommune.

Foto: Jens Blume

3



Vi vil i 2026-2040 arbejde for, at: 
Vi opleves som en imødekommende, synlig og tilgængelig kommune, hvor dialog og
samspil styrker tilliden og oplevelsen af Sorø Kommune som et godt sted at leve og
udvikle sig.  

Løsninger og forløb hænger sammen på tværs af kommunen, understøttet af
digitalisering og tilpasset nye behov og forandringer. 

Virksomheder vælger Sorø Kommune til, fordi relationer, rammer og samarbejde gør
det attraktivt at drive og udvikle virksomhed her. 

Muligheder skabt i dialog og samspil

I Sorø Kommune skal der være gode rammer for at leve hele livet, og det skal være
attraktivt at drive virksomhed her. Vi vil være en kommune i takt med tiden, som bruger

teknologi og digitalisering klogt og rammer tonerne for nye behov og forandringer.
Derfor møder vi mennesker og virksomheder i samspil mellem respekt, muligheder og
samskabelse af løsninger, så det løfter os alle. Det fremmer lysten til at bosætte sig,

blive frivillig, arbejde og leve her.

En samskabende og sammenhængende kommune i takt med tiden

Derfor tror vi på, at: 
Det skal opleves let og trygt at leve i Sorø Kommune, hvor alle bliver set, forstået og
hjulpet, også når forandringer og nye behov opstår.

Vi skal lytte og møde mennesker fleksibelt og med respekt for den enkeltes situation
og forudsætninger.

Dialog og samspil skal præge måden, vi kommunikerer, er tilstede og samarbejder på.
Det gælder i services, tilbud og løsninger og i samspillet med kommunen.

Foto: David Haavardsholm
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